Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Кировградского городского округа

от 15.05.2024 № 517
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте 14-18 лет на территории 

Кировградского городского округа в летний период 2024 года
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа, на временную работу в летний период 2024года.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации; Трудовым кодексом РФ; со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации», Федеральным Законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации, Областным законом от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка», Муниципальной программой «Развитие культуры и молодежной политики в Кировградском городском округе на 2021-2027 годы», утвержденной постановлением администрации Кировградского городского округа от 13.04.2016г. № 498.
1.3. Главной целью организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение и адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних граждан в летний период является важнейшим профилактическим и воспитательным средством подростковой безнадзорности и преступности.
1.4. Перечень видов работ, разрешенные для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период в возрасте от 14 до 18 лет, утверждается постановлением администрации Кировградского городского округа.
1.5. На временные работы в летний период 2024 года трудоустраиваются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 16 лет осуществляется только при наличии письменного согласия одного из родителей (попечителя).. Согласие оформляется в форме заявления по образцу, являющегося приложением № 1 к настоящему Положению.
1.6. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утвержденным постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163 (в редакции постановления Правительства РФ от 20.06.2011 г. № 479), а также в соответствии с Нормами предельно допустимых нагрузок для лиц моложе  18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утвержденными  постановлением Министерства труда   и социального развития РФ от 07.04.1999г. № 7, запрещается направление подростков на тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземные тяжелые работы, работы в ночное время, работы по переноске и передвижению тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, а также выполняемые вахтовым методом. 

Несовершеннолетние граждане не допускаются к работе, наносящей вред их здоровью, нормальному нравственному развитию (игорный бизнес; работа в ночных кабаре и клубах; производство, перевозка и торговля спиртными и спиртосодержащими напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ

2.1. Основными задачами являются:

· содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан; 

· обеспечение соблюдения прав детей и молодежи посредством консультирования по вопросам социальной и правовой помощи и организация получения социальной помощи;

· изучение запросов несовершеннолетних граждан и молодежи в области трудовой деятельности;

· анализ потребности организаций всех видов собственности в кадрах, формирование банка данных о наличии вакансий.

2.2. Основными принципами организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан являются доступность, добровольность обращения, равные права всех обратившихся и не насильственность предлагаемых методов.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

3.1 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании Кировградский городской округ организуется путем создания летних временных трудовых отрядов.
3.2 Преимущественным правом и повторным временным трудоустройством пользуются несовершеннолетние граждане из числа:

· детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих  на территории Кировградского городского округа;
· детей участников СВО, проживающих  на территории Кировградского городского округа;
· семей безработных граждан, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа;
· многодетных и неполных семей, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа;
· подростков, состоящих на учете в территориальной комиссии города Кировграда по делам несовершеннолетних и защите их прав, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа;

· семей беженцев и вынужденных переселенцев, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа.
· освобожденных из воспитательных трудовых колоний или мест лишения свободы, проживающих и обучающихся на территории Кировградского городского округа.
· подростки, отличившиеся трудолюбием, активностью, ответственностью, исполнительностью во время работы в трудовом лагере (сезон 2024 г.) могут быть приняты повторно на летнее трудоустройство по ходатайству  руководителя отряда. 
3.3 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется на основании срочного трудового договора об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (далее – срочный трудовой договор), заключенного работодателем с подростком, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. Типовая форма срочного трудового договора является приложением № 4 к настоящему Положению.
3.4 Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется при наличии необходимых документов:

· Заявление несовершеннолетнего гражданина о приеме на работу (приложение 1).

· Согласие на обработку персональных данных работодателем и учреждениями, на базе которых организуются отряды, подписанное самим несовершеннолетним гражданином (приложение 2) и законным представителем несовершеннолетнего гражданина (приложение 3).

· Согласие законного представителя на заключение трудового договора несовершеннолетнего гражданина (от 14 до 16 лет) на трудоустройство.
· Согласие на обработку персональных данных от законного представителя для ГКУ «Невьянский ЦЗ».
· Паспорт несовершеннолетнего гражданина.

· Свидетельство о рождении.

· Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН).

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования в Пенсионном Фонде Российской Федерации.

· Номер лицевого счета в кредитной организации (банке).

· Медицинская справка с допуском к работе.
· Справка из учебного заведения, в котором обучается несовершеннолетний с указанием класса и печатью учебного заведения. Работать в трудовом лагере могут учащиеся школ Кировградского городского округа, а также студенты ГАПОУ СО «УГК им. И.И. Ползунова» (Кировградский филиал). 
· В случае разных фамилий несовершеннолетнего и законного представителя (родителя) предоставить документы, подтверждающие родство.
· Если несовершеннолетний находится под опекой, предоставить копию акта органа опеки о назначении попечителем.
· Копию паспорта законного представителя (родителя, попечителя) 1 страница, дети, прописка.

3.5  Несовершеннолетние граждане принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования).
3.6  Работодатель обязан: 

· информировать временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан о возможности временного трудоустройства;

· проводить консультации для временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан об их правах и обязанностях при трудоустройстве;
· проводить необходимые мероприятия по созданию и обеспечению безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, необходимым оборудованием, инвентарем и спецодеждой;

· формировать список членов летних временных трудовых отрядов;

· составлять планы работы летних временных трудовых отрядов;

· организовывать и проводить для временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте; 

· направлять временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан в ГКУ «Невьянский ЦЗ» для регистрации в качестве граждан, ищущих работу;

· назначить ответственное лицо за ведение «табель учета рабочего времени»

· вести табель учета рабочего времени временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан;

· формировать пакет документов от временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан, указанных в п.3.4 настоящего Положения, для оформления трудоустройства несовершеннолетнего. 
· заключать срочный трудовой договор с каждым временно трудоустраиваемым несовершеннолетним гражданином;

· обеспечивать оплату труда согласно условий заключенного срочного трудового договора временно трудоустроенным несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время;
· предоставляет в ГКУ «Невьянский ЦЗ», Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области 
· 3.7 Продолжительность рабочего времени в период каникул устанавливается (ст. 92,94 ТК РФ):

· для учащихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (7 часов в день);

· для учащихся в возрасте от 15 до 16 лет – не более 24 часа в неделю (4,8 часа в день);
· для учащихся в возрасте 14  лет – не более 20 часов в неделю (4,0 часа в день).

3.8 Для организации работ по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан Муниципальное автономное учреждение «Централизованная клубная система» заключает договоры с предприятиями и организациями всех форм собственности.
4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства временно трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан осуществляется за счет средств, предусмотренных на данные цели в бюджете Кировградского городского округа на текущий финансовый год.

4.2.  Бюджетные средства на выплату трудоустраиваемым несовершеннолетним гражданам заработной платы и начислений на заработную плату предусматриваются работодателю.

4.3. Оплата труда трудоустраиваемым несовершеннолетним гражданам производится исходя из размера минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленной в законодательном порядке на текущий период времени и пропорционально отработанному времени (ст.133 Трудового кодекса РФ).

4.4 Выплата заработной платы трудоустраиваемым несовершеннолетним гражданам и ведение бухгалтерской отчетности осуществляется работодателем.

4.5 Руководитель работодателя несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на мероприятия по организации занятости трудоустраиваемых несовершеннолетних граждан.

4.6 Установить размер стоимости одного рабочего дня 1053,73 руб. (Одна тысяча пятьдесят три рубля 73 копейки, с учётом районного коэффициента.
4.7 Контроль за расходованием бюджетных средств, выделенных на трудоустройство несовершеннолетних граждан, осуществляется Финансовым управлением администрации Кировградского городского округа.
4.8   Бюджетные средства, выделенные на трудоустройство несовершеннолетних граждан, направляются на: 

· оплату труда несовершеннолетних граждан;

· приобретение материалов, оборудования, инвентаря, спецодежды, средства индивидуальной защиты.

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

5.1 Управление деятельностью организации работ по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

5.2 Непосредственное руководство организацией работ по временному трудоустройству несовершеннолетних осуществляет директор Муниципального автономного учреждения «Централизованная клубная система». 
5.3 Приказом директора Муниципального автономного учреждения «Централизованная клубная система» назначаются лица, ответственные за организацию работ по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан из числа работников учреждений.
5.3 Работник несет ответственность за свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и трудовым договором.
6.  УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

    6.1 Учету подлежат все подростки, принявшие участие в работе летних трудовых отрядов, независимо от количества отработанного времени.

   6.2  Подростки, участвующие в работе летних трудовых отрядах, не учитываются в списочной и среднесписочной численности работодателя.   
Приложение 1

к Положению «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на территории                Кировградского городского округа в летний период 2024 года»

Директору 

МАУ «Централизованная клубная система»
Колыхан О.В.
	

	                                               (Фамилия)

	                                                  (Имя)








                (Отчество)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня на временную работу с «_____» ___________________ 2024 г. по срочному трудовому договору, для выполнения, в свободное от получения образования время, легкого труда, не причиняющего вреда здоровью. Постоянного места работы и другого источника доходов не имею.
«____» ___________ 2024 г.                                                       Подпись __________________

СПРАВКА О СОГЛАСИИ РОДИТЕЛЕЙ
Я, _________________________________________________________________________________,    (Ф.И.О. родителя)

«___» _________  ______ года рождения, паспорт: ______ №  _________, выдан ___. ___. ______ г.                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                    (серия)                            (номер)
_____________________________________________________________________________________
(кем и когда выдан)

являюсь ____________________несовершеннолетней(его)__________________________________
    (матерью, отцом, законным представителем, опекуном)



                                      (Ф.И.О. ребенка)
_________________«___» ______  _____ года рождения, свидетельство о рождении: _______

     (серия)

 № _____________, выдано ___.___.______ г. _____________________________________________
    (номер)                                                                                                                                            (кем и когда выдано)
_____________________________________________________________________________________
паспорт: ______ № ______________ выдан ___. ___. ______ г. _______________________________

           (серия)
             (номер)





                          (кем и когда выдан)
____________________________________________________________________________________.

В соответствии с ч. 3 ст. 63 Трудового кодекса Российской Федерации даю свое согласие на заключение срочного трудового договора между МАУ «Централизованная клубная система» и моей(им) несовершеннолетней(им)  дочерью (сыном), _____________________________________
                                                                                                                                                                                  (Ф.И.О. ребенка)                                                                                                                      
______________, для выполнения, в свободное от получения образования время, легкого труда, не причиняющего вреда её(его) здоровью, без ущерба для освоения образовательной программы.

«____» ___________ 2024 г.                                                         Подпись _________________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ (Ф.И.О., место работы, телефон рабочий, сотовый)

Мать ____________________________________________________________________________
Отец ____________________________________________________________________________
СВЕДЕНИЯ О РЕБЕНКЕ (СЫНЕ, ДОЧЕРИ)

1. Ф.И.О.__________________________________________________________________________
2. Дата и место рождения ___________________________________________________________

3. Домашний адрес и телефон ________________________________________________________
4. Место учебы (школа, класс) _______________________________________________________

5. Паспорт (серия, номер) ___________________________________________________________

6. Кем и когда выдан паспорт ________________________________________________________
   ________________________________________________________________________________
7. Номер ИНН __________________________  8. СНИЛС ________________________________
	Заполняется справочно*:
· относится  к категории «Многодетная семья»;

· относится  к категории «Малообеспеченная семья»;

· относится к категории «Дети сироты»;

· относится к категории «Дети, оставшиеся без попечения родителей»;

· относится к категории «Дети, находящиеся под опекой»;

· относится к категории «Дети из неполных семей»;

· относится к категории «Дети, состоящие на учете в КДН и ЗП»;

· относится к категории «Дети – инвалиды».

*- отметить категорию.
	


Приложение 2

к Положению «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на территории                Кировградского городского округа в летний период 2024 года»

Согласие на обработку персональных данных

участника летнего трудоустройства

 

	Я,
	

	(Ф.И.О. несовершеннолетнего)

	(дата рождения)
	(адрес проживания)

	паспорт
	

	
	(серия, №)                                      
	(когда и кем выдан)                     

	
	
	


в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

· заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

· отражения информации в кадровых документах;

· начисления заработной платы;

· исчисления и уплаты, предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование;

· представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений в Пенсионный фонд РФ, ФНС России, ФСС РФ;

· предоставления сведений в банк для оформления банковской карты и перечисления на нее заработной платы;

· обеспечения личной безопасности

выражаю своё согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку (действия (операции) с персональными данными) Муниципальному автономному учреждению «Централизованная клубная система» моих персональных данных и биометрических данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

· фамилия, имя, отчество;

· пол, возраст;

· дата и место рождения;

· образовательное учреждение;

· сведения о трудовом стаже;

· паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);

· адрес регистрации по месту жительства, дата регистрации, адрес фактического проживания;

· номер телефона (домашний, сотовый);

· сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· сведения об идентификационном номере налогоплательщика;

· сведения о состоянии здоровья, необходимые работодателю для определения пригодности для выполнения поручаемой работы;

· содержание заключённого со мной трудового договора;

· информация о приеме, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности в МАУ «ЦКС»;

· сведения о доходах в МАУ «ЦКС»;

Обработка (на бумажных носителях; в информационных системах персональных данных и без использования средств автоматизации, а также смешанным способом) моих персональных данных должна осуществляться в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных», главы 14 Трудового кодекса РФ. 

Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам и получение персональных данных от третьих лиц: учреждений и организаций, принимающих участие в проведении летнего трудоустройства в Кировградском городском округе (в рамках договора с МАУ «ЦКС»), для достижения вышеуказанных целей.

Согласен на включение в общедоступные источники следующих персональных данных:

· фамилия, имя, отчество;

· год, месяц, дата рождения;

· образовательное учреждение

Срок действия настоящего согласия на обработку персональных данных (за исключением хранения) – по достижению цели обработки и прекращении обязательств по заключенным договорам и соглашениям.

Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством РФ.

Данное согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению в МАУ «ЦКС».

 

«____»___________2024 г.                  ___________                      ________________________

                                                            (подпись)                                   (расшифровка)

Приложение 3

к Положению «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на территории                Кировградского городского округа в летний период 2024 года»

Согласие законного представителя

на обработку персональных данных участника летнего трудоустройства 

	Я,
	

	(Ф.И.О. законного представителя)

	 (статус законного представителя несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, попечитель или уполномоченный представитель органа опеки и попечительства или учреждение социальной защиты, в котором находится нуждающийся в опеке или попечительстве несовершеннолетний, либо лица, действующего на основании доверенности, выданной законным представителем)

	

	(в случае опекунства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется опека или попечительство)

	

	(адрес проживания)

	паспорт
	

	
	(серия, №)                                      
	(когда и кем выдан)                     


являясь законным представителем на основании ст.64 п.1, ст.137 п.1 Семейного кодекса РФ, ст.15 п.2, п.3 Федерального закона "Об опеке и попечительстве", в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях:

· обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

· заключения и регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

· отражения информации в кадровых документах;

· начисления заработной платы;

· исчисления и уплаты, предусмотренных законодательством РФ налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенсионное страхование;

· представления работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений в Пенсионный фонд РФ, ФНС России, ФСС РФ;

· предоставления сведений в банк для оформления банковской карты и перечисления на нее заработной платы;

· обеспечения личной безопасности;

выражаю своё согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку (действия (операции) с персональными данными) МАУ «ЦКС» (Муниципальное автономное учреждение «Централизованная клубная система») моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" моих персональных данных:

· фамилия, имя, отчество;

· паспортные данные;

· семейное положение;

· место работы;

· телефон;

· статус семьи.

Перечень персональных данных несовершеннолетнего

	

	(Ф.И.О. несовершеннолетнего)


на обработку которых я даю согласие:

· фамилия, имя, отчество;

· пол, возраст;

· дата и место рождения;

· образовательное учреждение;

· сведения о трудовом стаже;

· паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);

· адрес регистрации по месту жительства, дата регистрации, адрес фактического проживания;

· номер телефона (домашний, сотовый);

· сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

· сведения об идентификационном номере налогоплательщика;

· сведения о состоянии здоровья, необходимые работодателю для определения пригодности для выполнения поручаемой работы;

· содержание заключённого трудового договора;

· информация о приеме, увольнении и иных событиях, относящихся трудовой деятельности в МАУ «ЦКС»;

· сведения о доходах в МАУ «ЦКС»;

Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам и получение персональных данных от третьих лиц: учреждений и организаций, принимающих участие в проведении летнего трудоустройства в Кировградском городском округе (в рамках договора с МАУ «ЦКС»), для достижения вышеуказанных целей.

Согласен на включение в общедоступные источники следующих персональных данных несовершеннолетнего:

· фамилия, имя, отчество;

· год, месяц, дата рождения;

· образовательное учреждение

Срок действия настоящего согласия на обработку персональных данных (за исключением хранения) – по достижению цели обработки и прекращении обязательств по заключенным договорам и соглашениям.

Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных законодательством РФ.

Данное согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению в МАУ «ЦКС».
«____»___________2024г                                ___________                    _________________

                                                                           (подпись)                           (расшифровка)

Приложение 4

к Положению «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет на территории                Кировградского городского округа в летний период 2024 года»

	Срочный трудовой договор №
	


на участие во временных работах несовершеннолетнего
	г. Кировград
	
	«____» ______2024г

	
	
	


Муниципальное автономное учреждение «Централизованная клубная система», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Колыхан Оксаны Валерьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. дата рождения, паспорт)

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем: 
1. Общие положения 

1.1. По настоящему срочному трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу в отделе молодежных программ Муниципального автономного учреждения «Централизованная клубная система» по должности  «подсобный рабочий» (для осуществления работ по благоустройству)

1.2. Работник принимается на работу: ________________________________________________
1.3. Место работы, расположенный по адресу: _________________________________________
1.4.  Работа у Работодателя является для Работника основной.

1.5.  Рабочее место, соответствует условиям, предусмотренным государственными стандартами организаций и безопасности труда (СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
1.6. Настоящий договор заключается на период с «дата_начала_смены» по «дата_окончания».

1.7. Настоящий договор вступает в силу со дня допущения Работника к работе, определяемого пунктом 1.8 договора.

1.8. Дата начала работы: «____» ___________________г.

 Испытательный срок не предусмотрен.

 2. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

а)  предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в)  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
е) исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством и иными локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Права и обязанности работодателя

       3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
в) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

      3.2. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим срочным трудовым договором;
б) назначить приказом ответственным за организацию работы несовершеннолетних граждан «администратор»
                                   (Ф.И.О., должность)
в) нести ответственность за соблюдение правил охраны труда и технику безопасности при проведении временных работ для несовершеннолетнего в установленном Трудовым Кодексом порядке и иными федеральными законами;

г) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

д) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
е) осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном Федеральными законами.

ё) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

з) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
«количество_часов»
 4.3   Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5. Оплата труда Работника

5.1. Работнику устанавливается заработная плата из расчёта МРОТ 22 128,30 руб. (двадцать две тысячи сто двадцать восемь рублей тридцать копеек), с учётом районного коэффициента, за проработанный период (5 рабочих дней) в сумме 5 268,65 руб. (пять тысяч двести шестьдесят восемь рублей двадцать копеек).

5.2. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в последний рабочий день («дата_окончания») в безналичной денежной форме путем ее перевода в кредитную организацию. Из заработной платы Работника производятся все удержания в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

6.     Иные условия договора

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. Условия настоящего договора имеют обязательную силу для сторон. 
6.3. Изменения могут быть внесены в настоящий договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.4. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

6.5. Настоящий договор заключен на срок с «дата_начала_смены»  по «дата_окончания» .
6.6. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, идентичных по тексту, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

6.7. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.
6.8. До подписания настоящего срочного трудового договора Работник ознакомлен с соответствующими с правилами внутреннего трудового распорядка МАУ «ЦКС» и иными локально-нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью несовершеннолетних:
      "___"__________ ____ г.                                _____________/
Даю свое согласие на обработку работодателем моих персональных данных, необходимых для трудовых отношений:
  "___"__________ ____ г.                             _____________/

6.     Адреса и подписи сторон
	Учреждение:
	
	Работник: 

	Муниципальное автономное учреждение 
	
	«ФИО» 

	«Централизованная клубная система»
	
	Паспорт:
	Серия «паспорт»

	
	
	Выдан:
	«орган_выдачи» 

	Юридический адрес: 624140
	
	«дата_выдачи» «код»

	Свердловская область, г. Кировград,
	
	Адрес: 624140
	Свердловская область

	ул. Свердлова, д. 47
	
	«адрес_регистрации», «подробно»

	ИНН 6621016237
	
	ИНН:
	«ИНН»

	КПП 668201001
	
	СНИЛС:
	«СНИЛС»

	
	
	Счёт №:
	«счет»

	Директор:
	Колыхан О.В.
	
	Работник:
	

	   (подпись)
М.П.
	
	                  (подпись)                      (Ф.И.О.)


    Экземпляр Трудового договора Работником получен на руки:

    "___"__________ 2024 г.                 _____________/______________________________/

                                              

                      (подпись)      
                         (Ф.И.О.)
